perogtt

$% &

O*+(( *#-'  (.1.0N0+.)1(.2
/050674*+.'0/ 0.1 4 +. (.89/0120 . (0:+. 14 /050
S, LIt +49< M #

0 0=) 1-#- &> 4

0(./. @/)0 +.)1(.234 +4 /050674 +)/. 4] +4
+.'0/0.14+. (.89/0120 . (0:+. 14 /050674A
&BC A
BD 6 & > .
I"A , E> #
BD 8 & >

&> 4 > 2?2 A
0 "4 G & D
& BD
B H & >
0 14 = 1 /
A I & J
o ;. "

' K6)L A 1 A1AD

34 +4

BD

674



perogtt
$% &
" H#$N&" " S&(#S)*"
1 &E & G |
BD BC & >
>? A N BD & H B

+

&, $$("
+ . BD & F >7? N CA
A & > - <

A DA & > A
=B J BC

BA

O & A A BD
&

80
—7°F
6o .
| e} AREA OTIMA
| " DE TRABALHO “C”
® ol
‘ 201
| 101 3
J— ot T BORDA DA
ol [ 1 ; MESA
-20
- h { P )
-40 -20 ] 20 40 60 centimetro

LEG RooM: 1) WIDTH (A)  MINIMU

2) DEPTH (B) 65

OPTIMUM WORK AREA: 3) (C Al
4) (D) 10

5 CM
JORK SURFACE
Figure 26b. Work space design specil worker
(adapted from Ayoub, 1973.)*



perogtt
$% &
1 BD KA $ A D AD & O
1 K >E BD

Quando em pé, mantenha seu queixo e
ombros em posigdo de relax. Mantenha
um pé levemente a frente do outroe
suporte o peso em ambos. Se possivel,
apoio um pé em um pequeno apoioe
troque freqiientemente de posigio dos
peés.

Vocé ja reparou gue todos os balcdes de

bares decentes tém um tubo descansapése a
gente se sente confortavel trocando de pé?
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4.2. Sao garantidas saidas do posto de trabalho, mediante comunicagéo, a
qualquer momento da jornada, para que os operadores atendam as suas
necessidades fisioldgicas, ressalvado o intervalo para refeigéo previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho.
4.3. E vedado promover, para efeitos de remuneracdo ou premiacéo de
qualquer espécie, sistema de avaliacdo do desempenho com base no
namero de mercadorias ou compras por operador.
4.4. E atribuicdo do operador de checkout a verificacdo das mercadorias
apresentadas, sendo-lhe vedada qualquer tarefa de seguranca patrimonial.
COMENTARIOS: Seguranca Patrimonial, furtos, € com Seguranca e nio
com os Operadores de Caixa.
5. Os aspectos psicossociais do trabalho
5.1. Todo trabalhador envolvido com o trabalho em checkout deve portar um
dispositivo de identificagéo visivel, com nome e/ou sobrenome, escolhido(s)
pelo proprio trabalhador.
5.2. E vedado obrigar o trabalhador ao uso, permanente ou temporario, de
vestimentas ou propagandas ou maquilagem tematica, que causem
constrangimento ou firam sua dignidade pessoal.

6. Informagé&o e formacéo dos trabalhadores

6.1. Todos os trabalhadores envolvidos com o trabalho de operador de
checkout devem receber treinamento, cujo objetivo € aumentar o
conhecimento da relacédo entre o seu trabalho e a promocéao a saude.
6.2. O treinamento deve conter nogdes sobre prevencgao e os fatores de
risco para a saude, decorrentes da modalidade de trabalho de operador de
checkout, levando em consideracao os aspectos relacionados a:

a) posto de trabalho;

b) manipulacdo de mercadorias;

c) organizacéo do trabalho;

d) aspectos psicossociais do trabalho;

e) agravos a saude mais encontrados entre operadores de checkout.
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Nascido em Santos - SP
Fone: (12) 3941 7242/ (11) 50554931 (12) 7850 6576

-ENG MECANICO FORMADO PELA ESCOLA POLITECNICA DA USP

-ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO FORMADO PELA ESCOLA DE
ENGENHARIA MACKENZIE DE SAO PAULO

-POS GRADUADO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS COM ESPECIALIZACAO
EM PRODUCAO PELA FUNDAGAO GETULIO VARGAS S PAULO

-DIPLOMADO PELA ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA (ADESG) EM ALTOS
ESTUDOS ESTRATEGICOS

-EX- COLABORADOR DA ABPA — Associacgao Brasileira de Prevencao de Acidentes.
-MEMBRO DO CAPITULO INTERNACIONAL DO AMERICAN SOCIETY OF SAFETY
ENGINEERS USA

-MEMBRO DO US NATIONAL SAFETY COUNCIL USA

-MEMBRO DA HUMAN FACTORS AND ERGONOMICS SOCIETY - USA

-EX EXECUTIVO DE VARIAS EMPRESAS NO BRASIL E NO EXTERIOR
-COLABORADOR E PALESTRANTE DO SINDICATO DOS TECNICOS DE
SEGURANCA DO ESTADO DE SAO PAULO SINTESP

-CONSULTOR DE EMPRESAS

-CONSULTOR EM ERGONOMIA E, EM PARTICULAR EM RISCOS
ERGONOMICOS.

-COLABORADOR TECNICO DO CENTRO DOS MEDICOS DO TRABALHO DO VALE
DO PARAIBA CEMIVAP

-MEMBRO DA ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DE JACAREI -
SP.

-MEMBRO DA ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DE SAO JOSE
DOS CAMPOS - SP.

-MEMBRO DA ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS DE SEGURANCA DOS EUA.
-PROFESSOR CONCURSADO DO ESTADO DE SAO PAULO EM HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO.

-ASSESSOR TECNICO DA MUNDOERGONOMIA E CAMARA MULTIDISCIPLINAR
DE QUALIDADE DE VIDA - WWW.CMQV.ORG

-MEMBRO DA ITAL CAM CAMARA COMERCIO INDUSTRIA BRASIL ITALIA.

Extra Curriculares:

-Ex- Conselheiro e Diretor do Conselho Municipal de Turismo de Jacarei SP -
CONTUR

-Ex- Presidente do Fundo Municipal de Turismo de Jacarei SP - FUNTUR

-Ex- Presidente do CONSEG - Conselho Comunitério de Seguranga de Jacarei SP
-Ex- Presidente do Rotary Club Jacarei 3 de Abril

-Ex Governador Assistente do Distrito de Rotary International 4 600 vale do Paraiba
-Ex-Conselheiro da CIESP — Jacarei

-Membro da CIESP DE SAO JOSE DOS CAMPOS

-MEMBRO DA ASSOCIACAO INDUSTRIAL E COMERCIAL DE SAO JOSE DOS
CAMPOS.

-MEMBRO E CONSELHEIRO DA ASSOCIACAO COMERCIAL DE SAO PAULO-
DISTRITAL CENTRO.

-Foi Membro da comissao que outorga o selo Empresa Cidada a empresas de Jacarei
com balancgo social positivo;



perogtt

$% &
-Ex Diretor Executivo da Alstom Power, COSIPA, Secretaria dos Transportes
Metropolitanos do Estado de S&o Paulo, Ex Gerente Técnico da CESP,
-HOBBY : Gosta de trabalhar na pedra bruta para transforma-la em polida.

Linguas: Inglés, Francés e Espanhol fluentes
osny@mundoergonomia.com.br
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